
Министерство просвещения РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

 «Глазовский государственный инженерно-педагогический университет  

им. В. Г. Короленко» 

 

 

Утверждена  

на заседании ученого совета университета 

 

«21» апреля 2025 г. протокол №9 

Приказ № 45 от 21 апреля 2025 г. 

 

Ректор __________ / Я.А. Чиговская-Назарова / 
                  подпись                   инициалы, фамилия 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-1 
 

 

Уровень основной профессиональной 

образовательной программы 

магистратура 

  

Направление подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) 

образование  

 

  

Направленность (профиль) Инновационные технологии в 

инклюзивном образовании 
  

Форма обучения Заочная  
  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Глазов 2025 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-1  

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК 1.1. Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа проблемы, определяет 

этапы ее разрешения с учетом вариативных контекстов 

ИУК-1.2. Рассматривает различные варианты решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода, оценивает их преимущества и риски. 

ИУК-1.3.  Определяет и оценивает практические последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.02 Методология и методы научного исследования. 

Б1.В.01.01 
Содержание деятельности педагога-дефектолога в инклюзивном 

образовании 

Б2.О.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская работа. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-1 

 

МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 

УК-1: ИУК 1.1. 

 

Код компетенции УК-1 
Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 1.1. Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа 

проблемы, определяет этапы ее разрешения с учетом вариативных 

контекстов. 
Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. При анализе проблемы особое место занимает 

Понятие Определение 

1.Регрессия а) Жесткая связь, при которой на каждое 

приращение функции идет определенное 

приращение аргумента.  

2.Корреляция б) Зависимость среднего значения какой 

либо величины от некоторой другой 

величины или от нескольких величин.  

3.Функциональная связь в) Вероятностная или статистическая 

зависимость, не имеющая строго 

функционального характера, возникающая 



тогда, когда один из признаков зависит не 

только от данного второго, но и от ряда 

случайных факторов. 

4.Статистическая норма г) нормальное явление, находящееся в 

рамках средней величины или оговоренной 

меры распределения 

 

2.Выполните задание на соответствие: 

Группы статистических показателей Наименование показателей 

1. Меры средней тенденции а)  дисперсия, размах вариации 

2. Показатели вариации (колеблемости) 

признака в совокупности 

б) мода, медиана, среднее арифметическое, 

среднее квадратическое отклонение 

1. Первичные методы статистической 

обработки 

в) определение выборочной средней 

величины, выборочная дисперсия, 

выборочная мода 

2. Вторичные  методы статистической 

обработки 

г)корреляционный анализ, регрессионный 

анализ 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ДЕФЕКТОЛОГА В 

ИНКЛЮЗИВНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 
Код компетенции УК-1 
Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 
Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-1.2. Рассматривает различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного подхода, оценивает 

их преимущества и риски. 
 

1.Концепцию возможности и необходимости ослабления интеллектуального дефекта 

развитием и совершенствование ВПФ разработал: 

а) В.М. Бехтерев; 

б) И.Ф. Лесгафт; 

в) Л.С. Выготский; 

г) А.Р. Лурия. 

. 

2.Какой принцип не является принципом дефектологии: 

а) принцип системности коррекционных, профилактических и развивающих задач; 

в) деятельностный принцип коррекции; 

г) принцип гуманистической направленности коррекционно-педагогического процесса 

 

3.Какой метод менее доступен для детей с отклонениями в развитии? 

а) упражнения; 

б) лекция; 

в) арт-терапия; 

г) воспитывающие ситуации. 

 



4.Особого значения для слепых и слабовидящих в процессе коррекционной работы не 

имеет: 

а) осязание; 

б) слуховое восприятие; 

в) речь; 

г) обоняние. 

 

4.Девиантное поведение детей с ОВЗ характеризуется: 

а) выраженным нарушением общепринятых норм и правил; 

б) соблюдением норм и правил; 

в) избеганием глазного контакта; 

г) наличием однообразных движений. 

 

Время выполнения: не более 30 минут. 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

− 4 балла – три правильных соответствия; 

− 3 балла  – два правильных соответствия; 

− 2 балла – одно правильно соответствие; 

− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора  (ов) 

достижения компетенции (ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче

ская 

оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

Хорошо 70-89 



самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Удовлетворительны

й 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА. 
 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики с отметками о выполнении. 

4. Индивидуальное задание на практику с отметками о выполнении заданий: 

4.1- Название, структура, характеристики магистерского исследования. 

4.2- Критический анализ 3-х авторефератов кандидатских диссертаций. 

4.3- Научный абстракт статьи. 

4.4- Приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования. 

Содержание выполнения заданий представлено в личном кабинете обучающегося в 

системе moodle. 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

 

Критерии оценивания отчетных документов 

Позиц

ия 

отчет

ности 

по 

практ

ике 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов.  Каждый документ 

оценивается в 5-балльной шкале.  

 

Оценка 

руководителя 

практики по 

профилю 

1. Отчет о 

прохождении 

практики 

- 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении материала 

обнаружены ошибки в использовании 

профессиональной терминологии, 

встречаются стилистические и 

грамматические ошибки; отчет представлен 

в установленные сроки; 

- 3 балла -  в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

 

2. Аттестация – 

характеристика 

 

 

 

 

3.  График (план) 

прохождения 

практики 

 

5.  Карта оценки 

сформированнос

ти компетенций 

 



методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков; 

- 0-2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 
Критерии оценивания выполнения заданий 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций при выполнении заданий 

определяется в соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем по 

практике.  

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценк

а 

методи

ста по 

профи

лю 

ИУК -

1.3 

Определяет и 

оценивает 

практические 

последствия 

реализации 

действий по 

разрешению 

проблемной 

ситуации. 

 

Название,   

структура, 

характеристики 

магистерского 

исследования. 

 

Критический 

анализ 3-х 

авторефератов 

кандидатских 

диссертаций. 

 

- 9-10  баллов – задание выполнено в 

полном объеме и в установленные 

сроки; 

- 7-8 баллов–задание выполнено в 

полном объеме, в установленные сроки, 

но присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 5-6 баллов–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 3-4 балла–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но   в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант способен исправить только с 

помощью преподавателя в ходе 

практики; 

1-2 балла – задание выполнено 

фрагментарно, не в полном объеме (не 

менее 50% от объема задания), но в 

установленные сроки,  присутствуют 

ошибки, которые практикант способен 

исправить только с помощью 

преподавателя в ходе практики; 

0 баллов - объем выполненного задания 

меньше 50% от объема задания и (или) 

установленный срок нарушен более, чем 

на 6 рабочих дней.  

 



ИУК 

4.2. 

Использует 

информационно

-

коммуникацион

ные технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

различных 

коммуникативн

ых задач на 

государственно

м и 

иностранном (-

ых) языках. 

Научный 

абстракт статьи 

 

 

- 9-10  баллов – задание выполнено в 

полном объеме и в установленные 

сроки; 

- 7-8 баллов–задание выполнено в 

полном объеме, в установленные сроки, 

но присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 5-6 баллов–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 3-4 балла–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но   в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант способен исправить только с 

помощью преподавателя в ходе 

практики; 

1-2 балла – задание выполнено 

фрагментарно, не в полном объеме (не 

менее 50% от объема задания), но в 

установленные сроки,  присутствуют 

ошибки, которые практикант способен 

исправить только с помощью 

преподавателя в ходе практики; 

0 баллов - объем выполненного задания 

меньше 50% от объема задания и (или) 

установленный срок нарушен более, чем 

на 6 рабочих дней.  

 

ИУК 

4.3. 

Демонстрирует 

умение 

выполнять 

перевод 

академических 

и 

профессиональн

ых текстов с 

иностранного (-

ых) на 

государственны

й язык. 

ИУК 

6.1. 

Применяет 

рефлексивные 

методы в 

процессе 

оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиолог

ических, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), 

используемых 

для решения 

задач 

самоорганизаци

и и 

Приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния. 

 

- 9-10  баллов – задание выполнено в 

полном объеме и в установленные 

сроки; 

- 7-8 баллов–задание выполнено в 

полном объеме, в установленные сроки, 

но присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 5-6 баллов–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 3-4 балла–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

 



саморазвития. 

 

объема), но   в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант способен исправить только с 

помощью преподавателя в ходе 

практики; 

1-2 балла – задание выполнено 

фрагментарно, не в полном объеме (не 

менее 50% от объема задания), но в 

установленные сроки,  присутствуют 

ошибки, которые практикант способен 

исправить только с помощью 

преподавателя в ходе практики; 

0 баллов - объем выполненного задания 

меньше 50% от объема задания и (или) 

установленный срок нарушен более, чем 

на 6 рабочих дней.  

ИУК-

6.2. 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивает 

планы их 

достижения. 

 

График (план) 

прохождения 

практики с 

отметками о 

выполнении 

- 9-10  баллов – задание выполнено в 

полном объеме и в установленные 

сроки; 

- 7-8 баллов–задание выполнено в 

полном объеме, в установленные сроки, 

но присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 5-6 баллов–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 3-4 балла–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но   в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант способен исправить только с 

помощью преподавателя в ходе 

практики; 

1-2 балла – задание выполнено 

фрагментарно, не в полном объеме (не 

менее 50% от объема задания), но в 

установленные сроки,  присутствуют 

ошибки, которые практикант способен 

исправить только с помощью 

преподавателя в ходе практики; 

0 баллов - объем выполненного задания 

меньше 50% от объема задания и (или) 

установленный срок нарушен более, чем 

на 6 рабочих дней. 

 



ИОПК

-1.1. 

Знает 

приоритетные 

направления 

развития 

системы 

образования 

Российской 

Федерации, 

законы и иные 

нормативно-

правовые акты, 

регламентирую

щие 

деятельность в 

сфере 

образования в 

Российской 

Федерации. 

 

Отчёт о 

прохождении 

практики 

- 9-10  баллов – задание выполнено в 

полном объеме и в установленные 

сроки; 

- 7-8 баллов–задание выполнено в 

полном объеме, в установленные сроки, 

но присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 5-6 баллов–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 3-4 балла–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но   в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант способен исправить только с 

помощью преподавателя в ходе 

практики; 

1-2 балла – задание выполнено 

фрагментарно, не в полном объеме (не 

менее 50% от объема задания), но в 

установленные сроки,  присутствуют 

ошибки, которые практикант способен 

исправить только с помощью 

преподавателя в ходе практики; 

0 баллов - объем выполненного задания 

меньше 50% от объема задания и (или) 

установленный срок нарушен более, чем 

на 6 рабочих дней.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК

-1.2. 

Умеет 

применять 

основные 

нормативно-

правовые акты 

в сфере 

образования и 

профессиональн

ой деятельности 

с учетом норм 

профессиональн

ой этики, 

Аттестация-

характеристика 

- 9-10 баллов – задание выполнено в 

полном объеме и в установленные 

сроки; 

- 7-8 баллов–задание выполнено в 

полном объеме, в установленные сроки, 

но присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 5-6 баллов–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но в установленные сроки, 

 



выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере 

образования с 

целью 

выполнения 

научного 

исследования. 

присутствуют ошибки, которые 

практикант самостоятельно исправляет 

в ходе практики и (или) в ходе   анализа 

результатов практики; 

- 3-4 балла–задание выполнено не в 

полном объеме (не более 25% от общего 

объема), но   в установленные сроки, 

присутствуют ошибки, которые 

практикант способен исправить только с 

помощью преподавателя в ходе 

практики; 

1-2 балла – задание выполнено 

фрагментарно, не в полном объеме (не 

менее 50% от объема задания), но в 

установленные сроки,  присутствуют 

ошибки, которые практикант способен 

исправить только с помощью 

преподавателя в ходе практики; 

0 баллов - объем выполненного задания 

меньше 50% от объема задания и (или) 

установленный срок нарушен более, чем 

на 6 рабочих дней.  

 

Критерии оценки за практику 

Руководитель практики выставляет отметку по практике на основании общей 

суммы баллов, набранных обучающимся. Баллы за выполнение заданий и за оформление 

отчетных документов суммируются.  Максимальный балл – 80. Результаты определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», в 

соответствии с критериями отраженными в следующей таблице. 

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценки за практику 

1. 
Отлично 

 

80 - 72 баллов (100 – 90% от максимального балла). 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. Хорошо 

71 - 60 баллов (89 – 75% от максимального балла). Задания 

практики выполнены в полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении представленного материала 

3. 
Удовлетворительно 

 

59 - 48 баллов (74 – 60% от максимального балла). Задания 

практики в целом выполнены, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов 

(частей)задания, имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

4. Неудовлетворительно 

Ниже 47 баллов (ниже 60% от максимального балла). 

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 
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