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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

Формулировка компетенции: 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

 

Формулировка индикаторов компетенции: 

ИОПК-5.1. Знает принципы организации контроля и оценивания образовательных 

результатов обучающихся, разработки программ мониторинга; специальные технологии 

и методы, позволяющие разрабатывать и реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении. 

ИОПК-5.2. Умеет применять инструментарий и методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития обучающихся, проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

ИОПК-5.3. Владеет действиями по применению методов контроля и оценки 

образовательных результатов обучающихся, программ мониторинга образовательных 

результатов обучающихся, оценки результатов их применения 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.03.01 Проектирование образовательной среды для обучающихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

Б1.О.04.01 Основы патофизиологии 

Б1.О.05.02 
Психолого-педагогическая характеристика детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

Б2.О.03(П) 
Производственная практика-4. Научно-исследовательская работа. 

Преддипломная практика 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОВЗ И ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

 

Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-5.1. Знает принципы организации контроля и 

оценивания образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные технологии и 

методы, позволяющие разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении. 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Выберите один правильный ответ: 



1. Методы организации командной работы: беседа, убеждение, личный пример – это 

группа методов   

а) прогнозирования и планирования; 

б) нормативно-правовые; 

в) личностного воздействия; 

г) административные. 

2. Способы осуществления командной  деятельности для достижения целей управления и 

развития образовательного учреждения.  

а) методы; 

б) задачи; 

в) формы; 

г) средства. 

3. Логически завершенная часть учебного материала, обязательно сопровождаемая 

контролем знаний и умений учащихся, называется… 

а) модулем 

б) разделом 

в) темой 

г) параграфом 

4. Способы организации образовательной среды для детей с ОВЗ и инвалидов в 

зависимости от типа связей и отношений, ее структурирующих: 

а) среда, организованная по принципу единообразия 

б) среда, организованная по принципу разнообразия  

в) среда, организованная по принципу вариативности 

г) все ответы верны 

5. Менеджмент и мониторинг (в рамках менеджмента) в образовании, как система 

управленческой деятельности ориентирован на: 

а) удовлетворение государственных потребностей, путем подготовки необходимого 

качества и количества квалифицированных кадров; 

б) удовлетворение общественных потребностей путем производства образовательных 

услуг в условиях рыночной экономики; 

в) обеспечение эффективного управления интеллектуальными, материальными и 

финансовыми ресурсами для достижения более высоких результатов образовательной 

организацией; 

 г) все ответы верны. 

 

 

ОСНОВЫ ПАТОФИЗИОЛОГИИ 

 

Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-5.1. Знает принципы организации контроля и 

оценивания образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные технологии и 

методы, позволяющие разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении. 

 

Время выполнения заданий: 20 минут 



Выберите один правильный вариант ответа 

 

1. Укажите примеры патологических процессов: 

а) приобретенный дефект клапанного аппарата сердца; 

б) лихорадка при брюшном тифе; 

в) фурункулез; 

г) инфаркт миокарда. 

 

2. Механической причиной болезни является: 

а) низкая температура; 

б) электрический ток; 

в) ионизирующая радиация; 

г) сдавление. 

 

3. Компенсаторно-приспособительное значение при горной болезни имеет: 

а) эритроцитоз; 

б) лейкоцитоз; 

в) тромбоцитоз; 

г) агранулоцитоз. 

 

4. К компенсаторным реакциям при общем охлаждении относится: 

а) урежение пульса и снижение АД; 

б) мышечная дрожь; 

в) расширение сосудов кожи; 

г) паралич дыхательного центра. 

 

5. К нарушению работы сердца при ожоговой болезни приводит: 

а) уменьшение ОЦК; 

б) увеличение ОЦК; 

в) снижение проницаемости стенки сосудов; 

г) повышение концентрации в крови прогестерона; 

 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕТЕЙ С ОВЗ И 

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

 

Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-5.2. Умеет применять инструментарий и методы 

диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающихся, проводить педагогическую диагностику 

трудностей в обучении. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Соотнести определение психолого-педагогической диагностики детей с  ОВЗ и 

детей-инвалидов как психолого-педагогической технологию отбора диагностических 

средств, форм контроля и оценки сформированности образовательных результатов 

обучающихся с целью их применения и автора: 



1 Дисциплина о методах 

классификации и ранжировании 

людей по психологическим и 

психофизическим признакам. 

а) Гуревич К.М 

 

2 Наука и практика постановки 

психологического диагноза. 

б) Бодалев А.А. Столин В.В. 

 

3 Наука о методах и средствах 

обеспечения практики работы с 

людьми оперативной 

психологической информацией. 

в) Климов Е.А. 

4 Наука, разрабатывающая и 

использующая разнообразные 

методы распознания 

индивидуальных психологических 

особенностей человека с ОВЗ 

г) Шмелев А.Г. 

 

2.Установите соответствие между автором и его научным трудом, отражающий 

способы организации обследования состояния речи и других психических функций у 

детей, подростков и взрослых с учетом их индивидуальных особенностей: 

1. Ф Гальтон а) «Закон регрессии» 

2. Дж. Кеттелл б) «Умственный тест» 

3. Л.С.Выготский в) «Учение о психологическом диагнозе» 

3 А.Р. Лурия г) «Маленькая книжка о большой 

памяти» 

 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

− 4 балла – три правильных соответствия; 

− 3 балла  – два правильных соответствия;  

− 2 балла – одно правильно соответствие; 

− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на 

основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 

− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 



Шкала оценивания сформированности компетенции 

Уровни 

освоения 

компетенции 

Содержате

льное 

описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Академиче

ская 

оценка 

% 

выполнения 

всех заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Творческая 

деятельнос

ть 

 

Включает нижестоящий уровень. 

Умение самостоятельно принимать 

решение, решать проблему/задачу 

теоретического или прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Продуктив

ная 

деятельнос

ть 

 

 

Включает нижестоящий уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию 

из самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать 

практику применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворит

ельный 

 

Репродукти

вная 

деятельнос

ть 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточ-

ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

м

е

н

е

е

 

5

0 

 

Считается, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования указанной компетенции (этапа формирования 

компетенции). Если обучающийся получил оценку «неудовлетворительно», то 

компетенция считается не сформированной на данном этапе. При получении оценок 

«удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считается, что проверяемая компетенция 

сформирована на достаточном уровне. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-4. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА. ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 

3. План (график) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 



5. Представить банк методик для диагностики и психолого-педагогического изучения 

дошкольников с ограниченными возможностями здоровья с учетом их возраста, 

индивидуальных особенностей, вида нарушения.  

6. Провести психолого-педагогическое наблюдение за индивидуальными особенностями 

ребенка в разных видах деятельности. Заполнить протоколы наблюдения. 

7. Провести диагностику нарушений развития, психолого-педагогическое изучение с 

учетом возраста, индивидуальных особенностей, вида нарушения дошкольника с 

ограниченными возможностями здоровья.  

8. Представить аналитическую справку по результатам диагностики нарушений в 

развитии, психолого-педагогического изучения. Подготовить заключение по 

результатам диагностики, психолого-педагогического изучения дошкольника с 

ограниченными возможностями здоровья.  

9. Определить особые образовательные потребности, индивидуальные особенности, 

социально-коммуникативные ограничения у дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья на основе результатов диагностики. Представить 

аналитическую справку. 

10. Разработать (совместно с другими специалистами) программу индивидуального 

развития обучающегося. 

11. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индикатора 

компетенц

ии 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные документы Критерии 

оценивания 

отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИУК-5.3.  Умеет толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции. 

Аттестация-характеристика. Карта 

оценки сформированности 

компетенций. 

 

Каждый 

отчетный 

документ 

оценивается в 5 

баллов: 

− 5 баллов – 

документ 

оформлен в 

соответствии 

с 

требованиям

 



ИОПК-

1.3. 
Владеет действиями 

по соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 

действиями по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней 

образования. 

1.Представить банк методик для 

диагностики и психолого-

педагогического изучения 

дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом их 

возраста, индивидуальных 

особенностей, вида нарушения.  

 

и по 

оформлению, 

материал 

изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиона

льная 

терминологи

я при 

оформлении 

отчетной 

документаци

и по 

практике; 

документ 

представлен 

в 

установленн

ые сроки; 

− 4 балла - 

документ 

оформлен в 

соответствии 

с 

требованиям

и по 

оформлению, 

но при 

изложении 

материала 

обнаружены 

ошибки в 

использовани

и 

профессиона

льной 

терминологи

и, 

встречаются 

стилистическ

ие и 

грамматическ

ие ошибки; 

отчет 

представлен 

в 

установленн

ые сроки; 

− 3 балла -  в 

документеоб

наружен 

низкий 

уровень 

оформления 

 

ИОПК-

5.3. 
Владеет действиями 

по применению 

методов контроля и 

оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки результатов 

их применения. 

1. Провести психолого-педагогическое 

наблюдение за индивидуальными 

особенностями ребенка в разных видах 

деятельности. Заполнить протоколы 

наблюдения. 

 

 

 

ИОПК-

8.3. 

Владеет методами, 

формами и 

средствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их 

выбор в зависимости 

от контекста 

профессиональной 

деятельности с 

учетом результатов 

исследований. 

Представить аналитическую справку 

по результатам диагностики 

нарушений в развитии, психолого-

педагогического изучения. 

Подготовить заключение по 

результатам диагностики, психолого-

педагогического изучения 

дошкольника с ограниченными 

возможностями здоровья.  

 



 документаци

и по 

практике; 

низкий 

уровень 

владения 

методическо

й 

терминологи

ей; отчет 

представлен 

с 

нарушением 

установленн

ых сроков; 

− 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствуе

т 

требованиям, 

отчет 

представлен 

с 

нарушением 

установленн

ых сроков. 

ИПК-4.4. Умеет: изучать 

тенденции развития 

соответствующей 

области научного 

знания, требования 

рынка труда, 

образовательные 

потребности и 

возможности 

обучающихся с 

целью определения 

актуальной тематики 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся. 

1.Провести диагностику нарушений 

развития, психолого-педагогическое 

изучение с учетом возраста, 

индивидуальных особенностей, вида 

нарушения дошкольника с 

ограниченными возможностями 

здоровья.  

2. Представить аналитическую справку 

по результатам диагностики 

нарушений в развитии, психолого-

педагогического изучения. 

Подготовить заключение по 

результатам диагностики, психолого-

педагогического изучения 

дошкольника с ограниченными 

возможностями здоровья.  

3. Определить особые образовательные 

потребности, индивидуальные 

особенности, социально-

коммуникативные ограничения у 

дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья на основе 

результатов диагностики. Представить 

аналитическую справку. 

2.Разработать (совместно с другими 

специалистами) программу 

индивидуального развития 

обучающегося. 

 

 

 

 

 

Критерии оценки за практику 

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 
 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) выставляет 

итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту сформированности 

компетенций, данные ему руководителем практики от профильной организации, оценку методиста 

по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из соответствия выполненной работы 

индивидуальному заданию, самостоятельности разработки задания. 



Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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